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Aree di attività 
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¶Mobilità ciclabile 

¶Mobilità sostenibile 

¶Ricerca e innovazione 

¶Design per la mobilità 

¶Infrastrutture e Project Financing 

¶Masterplanning 

¶Trasporto regionale e locale 

¶Trasporto urbano 

¶Valutazioni economiche 

¶Stadi e grandi eventi 

¶Trasporto aereo 

¶Trasporto ferroviario 
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Settimana Europea della Mobilità 
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¶ Iniziativa europea di sensibilizzazione alla mobilità sostenibile 

 

¶Do the Right Mix: Choose ς Change ς Combine  

 

¶1838 città aderenti, 105 in Italia, 5 in Provincia di Modena: 

¶ Carpi 

¶ Castelnuovo Rangone 

¶ Formigine 

¶ Modena 

¶ Pavullo nel Frignano 
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Mobilità sostenibile e PSCL  

Mobility  Manager Aziendale 

Mobility  aŀƴŀƎŜǊ ŘΩ!ǊŜŀ 
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Obiettivi 

Azioni 

Monitoraggio 

Protocollo di 
Kyoto 

Decreto Ronchi 

Piani degli 
Spostamenti  Casa 

Lavoro (PSCL) 
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I vantaggi per il singolo dipendente 
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Minore stress psicofisico da traffico 

Diminuzione del rischio di incidenti 

Possibili minori costi di trasporto 

Possibile riduzione dei tempi di spostamento 

Possibilità di socializzazione 

Maggiore regolarità nei tempi di trasporto 

Possibilità di premi economici 

Facilitazioni ǇŜǊ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭ trasporto pubblico 

Aumento delle facilitazioni e dei servizi a favore di chi già utilizza modi alternativi 
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L ǾŀƴǘŀƎƎƛ ǇŜǊ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 
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Miglioramento e rafforzamento ŘŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ aziendale ŀǇŜǊǘŀ ŀƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 

Riduzione degli spazi dedicati a parcheggio per i dipendenti e possibilità di riutilizzo per altre funzioni 

Maggior puntualità dei collaboratori unita alla maggior produttività  degli stessi sul luogo di lavoro  

Riduzione degli incidenti sul percorso casa-lavoro con conseguente riduzione dei costi sociali ed economici 

Uso più proficuo dei veicoli aziendali 

Promozione di una filosofia aziendale basata su cooperazione e socializzazione tra dipendenti 

Migliore accessibilità ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 

Possibilità di offrire un servizio apprezzato dai propri dipendenti (maggiore commitment) 

Migliori rapporti con gli abitanti (più posti liberi per la sosta e minore rumore da traffico) 
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I vantaggi per la collettività 
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Riduzione del numero di incidenti 

Riduzione dei tempi di trasporto 

wƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩinquinamento atmosferico  

wƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩinquinamento acustico 

Riduzione della congestione stradale 

Risparmi energetici 

Miglioramento ŘŜƭƭΩarea ƴŜƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ǌƛǎǳƭǘŀ ƭƻŎŀƭƛȊȊŀǘŀ  

Migliore qualità ambientale 
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tƻǎǎƛōƛƭƛ ŀȊƛƻƴƛ Ŝ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ǳƴ t{/[ 
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LƴŎŜƴǘƛǾƛ Ŝ ŦŀŎƛƭƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ǘƛǘƻƭƛ Řƛ ǾƛŀƎƎƛƻ ǇŜǊ ōǳǎ 
o treno 

Negoziazione con enti preposti per modifiche o istituzione di 
nuovi servizi di trasporto pubblico 

Offerta di navette aziendali tra sede e punti di interscambio 
(parcheggi, stazione, autostazione) 

Incentivazione del car pooling e del car sharing aziendale 

Sostegno alla mobilità ciclabile e pedonale 

/ƻƴǘǊƛōǳǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ǾŜƛŎƻƭƛ ŀ ōŀǎǎŀ ŜƳƛǎǎƛƻƴŜ ƻ ŀ 
carburante alternativo 

Politiche di gestione della sosta 

Utilizzo di nuove tecnologie 

Ricorso al telelavoro e alla flessibilità degli orari 
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Favorire la mobilità ciclabile 
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Favorire il car pooling 
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  Supporto organizzativo 

ωPiattaforma interna 

ωAccordi con piattaforme e servizi già esistenti 

ωUp2Go 

 

 

 

  LƴŎŜƴǘƛǾƛ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ 

ωParcheggi riservati 

ωIncentivi economici 

ωBuoni mensa 


