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Steer Davies Gleave

New York (USA) Leeds (UK) Bologna (ltalia)
Vancouver (Canada) Toronto (Canada) Boston (USA) San Juan (Porto Rico) Londra (UK) Roma (Italia)
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Los Angeles (USA) Denver (USA) Citta del Messico Santiago (Cile) Bogotd (Colombia) San Paolo (Brasile) Madrid (Spagna)  Delhi (India)
(Messico)
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Aree di attivita

Mobilita ciclabile

Mobilita sostenibile

Ricerca e innovazione

Design per lanobilita
Infrastrutture e Project Financing

Infrastrutture e project
financing

Masterplanning

Trasporto regionale locale
Trasporto urbano
Valutazioni economiche 7 TR
Stadi e grandi eventi e
Trasportoaereo

Trasportoferroviario

=4 4 4 4 4 45 45 4 43 25 2 2

Stadi e grandi eventi Trasporto aereo Trasporto ferroviario
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Settimana Europea della Mobilita

EU ROPEANMOBILlTYWEEK

16-22 SEPTEMBER

1 Iniziativa europea di sensibilizzazione alla mobilita sostenibile

1 Do the Right MixChooseg Changeg Combine

9 1838 citta aderenti, 105 in Italia, 5 in Provincia di Modena:
Carpi

Castelnuovo Rangone

Formigine

Modena

= =2 =4 =2 =2

Pavullo nel Frignano
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Mobilita sostenibile e PSCL

Protocollo di
Kyoto

Mobility Manager Aziendale
Mobility a I Yy I 3 S NJ |

Obiettivi
Piani degli —
Lavoro (PSCL)

Decreto Ronchi
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| vantaggi per il singolo dipendente

Minore StresSpsicofisico da traffico

Diminuzione del rischio dihcidenti

Possibili minorcostidi trasporto
Possibile riduzione dé&mpi di spostamento

Possibilita dsocializzazione

Maggioreregolaritanei tempi di trasporto

Possibilita dpremi economici

FacilitazionLJS NJ f draspertogliblico

Aumento dellefacilitazionie deiservizia favore di chi gia utilizza modi alternati
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Miglioramento erafforzamentoR S f f Q A ¥Ziehdald& YISNI I | A LINR G ¢

Maggiorpuntualita dei collaboratori unita alla maggi@roduttivita degli stessi sul luogo di lavoro

Riduzionedegliincidenti sul percorso caskvoro con conseguente riduzione dei costi sociali ed econo

Uso piu proficuo deveicoliaziendali

Promozione di una filosofia aziendale basat&e®perazione: socializzazione tra dipendent

MiglioreaccessibilitatR St t QI

Possibilita di offrire uiServizioapprezzato dai propri dipendenti (maggiaremmitmen)

Migliori rapporti con gli abitanti (pit posti liberi per la sosta e minore rumore da traffi
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| vantaggi per la collettivita

Riduzione del numero dincidenti

Riduzione defempi di trasporto

wA Rdzl A ;gusnameéritaatmosferico
wA Rdzl A lgudnamaritdaQustico

Riduzione dell@ongestionestradale

Risparmienergetici

MiglioramentoR Sareay St € I lj dzF £ S

Migliore qualita ambientale
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0 treno

Negoziazione con enti preposti per modifiche o istituzione di
nuovi servizi di trasporto pubblico

= Offerta di navette aziendali tra sede e punti di interscambio
(parcheggi, stazione, autostazione)

'Q Sostegno alla mobilita ciclabile e pedonale

o)'e!

[ 2y ONROdzGA LISNI f QF Oljdzi a2 RA @
carburante alternativo

Politiche di gestione della sosta

A
ﬂ Incentivazione del capooling e del carsharingaziendale
/

Utilizzo di nuove tecnologie

| m Ricorso al telelavoro e alla flessibilita degli orari
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Favorire la mobilita ciclabile

P
30 'i Fo mIH
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Favorire il capooling

Supporto organizzativo

wPiattaforma interna
wAccordi con piattaforme e servizi gia esistenti
wUp2Go

LYOSYGA@A fftQdziSyds

wParcheggi riservati
wlIncentivi economici
wBuoni mensa
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